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Meslegimizi secerken nelere
dikkat etmemiz gerekir?
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MESLEK

EQitim ile kazanilan,

Bilgi ve becerilere dayali,
Yararh mal Uretmek, hizmet vermek,
Para kazanmak icin yapilan,
Kurallar belirlenmis

|S.




ILGI

Isteyerek yénelme,

Kisitlayici kosullar altinda bile baska faaliyetlere
tercih etme,

Yorgunluk yerine dinlenmislik,

Bikkinlik yerine devam etme istegi duymamizdir.




ILGILER

e Tarim e Tiyatro

e Doga e Sanat

e Askeri etkinlikler o Ogretim

e Sportif etkinlikler e Sosyal hizmetler

e Mekanik etkinlikler e Tibbi hizmetler

e Bilim e Din hizmetleri
Matematik e Hukuk/Politika
Tibbi hizmetler e Satis/Pazarlama
MUzik Bilgisayar etkinlikleri




MESLEK DEGERI

e Bir meslege girme sonucunda o meslegin
getirilerinden elde edilen doyumdur.

e Meslek degerleri, bir meslegi birey icin degerli kilan
ozelliklerdir.




MESLEK
DEGERLERI

e Ekonomik kazanc e Degisiklik

e Toplumsal sayginlik e Duzenlilik

e Sosyal glivence e Ozel yasam
e Meslekte ilerleme e Bagimsizlik
e Yetenekleri kullanma e Yaraticilik

e Guc-otorite ve liderlik e Guvenlik

e Taninma-uUn sahibi olma e Ikna

e Isbirligi




YETENEK

e Cesitli alanlarda sergilenebilen performans
kapasitesidir.

e Biris, gorev ya da faaliyeti diger insanlara goére daha
basarili ve daha hizli bir sekilde yapabilme yetisidir.




Sozel-Dilsel Zeka
Okuma, yazma, dinleme
ve konusmada kelimeleri

etkin kullanma
yetenegidir.

Sair, gazeteci, 0gretmen,
psikolog, avukat vb...

Mantiksal-Matematiksel
Zeka
Hesaplama becerisi,
matniksal nedensellik
iliskisi kurma ve problem

cdzme becerlerini kapsar.

& H
Matematikei,
muhendis,felsefeci vb...

MUziksel Zeka
Sarki séyleme veya bir
muzik aleti calma gibi
etkinliklerde sesin ritim ve

tinisi ile sesin duygusal

tonuna hassasiyet
gostermeuyi gerektiren

becerileri kapsar.

Bestekar, vokalist, mizisyen




Kinestetik Gorsel-Bedensel
Zeka
Bu zeka turt bedensel
etkinliklerde basarili olmayi
saglar. Gorsel, bedensel,
sportif becerileri ve dikkat,
kontrol, ceviklik gibi 6zellikleri
kapsayan zeka turadar.

Oyuncu, yonetmen,
sporcu vb...

Uzamsal Zeka
DUnyayi dogru algilamauy
gerektiren; cisimlerin

uzaydaki bicimlerini algilama,

cisimleri iki veya 0¢ boyutlu

olarak gdérebilme, geometrik
sekilleri farkh acilardan

anlama gibi yetileri kapsar.

I¢ mimar, harita mithendisi vb...

Doga Zekasi
Bitkiler, hayvanlar ve jeolojik
dogal varliklara empati
duymak, onlara duyarlh
davranmak ve onlari
anlamak gibi 6zellikler doga
zekasi gelismis bireylerin
dzellikleridir.

Ciftci, ziraatci, veteriner vb...

iatan




Icsel Zeka
Insanin kendisini bilmesini,
anlamasini sadlar. insanin

kendisini takdir etmesi, amag
belirlemesi, duygusal ve
bireysel 6z yénetimi
saglamasi gibi hayati
fonksiyonlari vardir.

Psikolog, psikoljik danisman,
ogretmen, sair vb...,

Kisilerarasi Zeka
Bireyin diger insanlari
anlamasini ve onlarla basarili
iliskiler kurabilmesini saglar.
Bireysel farkhhklari
gorebilme, kendini ve
digerlerini motive etme gibi
Ozellikleri vardir.

Ydnetici, psikolog, psikolojik
m danisman,
satis danismani vb...







KISILIK

e Kisilik, bireylerin dusunce, duygu ve davranis gibi
psikolojik tepkilerini belirleyen; sadece yasanan an,
icinde bulunulan biyolojik durum veya sosyal ortam
ile aciklanamayan bicimde sureklilik gosteren
ozellikler ve eg@ilimler olarak tanimlanabilir.




e Tedbirli COmert
e Ketum Dakik

e Sosyal Idealist
Kararsiz lkna edici
Sabirl Esnek
Enerjik Risk almayi seven
Hirsli e Yaratici
Uyumlu e Acik s6zlU
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ﬂ “ KiSiLiK TIPLERI (/ C%

GERCEKCI ANALIZCIL ER DIPLOMATLAR
ARASTIRMACI A TiPi B TiPI KASIFLER
| GOZCULER
SANATCI DUYUMSAL IGE DONUK
DISA DONUK
SOSYAL DUYGU ODAKLI
GELENEKSEL YARGILAYICI
GIRISIMCI .
- NEVROTIK
ALGILAYICI SEZGISEL -




KISILIK TIPLERI
Diizenli sistematik, kontrolct ——————» GELENEKSEL

Lider, ikna edici, iddiali, 6zguvenli ———————— GIRISIMCI

Pratik, somut odakili,
Insanlar yerine makineler

—  » GERCEKC(CI
Analitik, detayci, merakh ~ ———p ARASTIRMACI

Yaratici, duygusal, 6zgin, —___ SANATCI

Ozgur ruhlu

Arkadas canlisi, himanist, 3 SOSYAL

takim calismasina yatkin

S
A



KISILIK TIPLERI&MESLEKLER

Bankac!, sekreter, muhasebeci... ————» GELENEKSEL

s insani, yonetici, menajer... —_—) GIRISIMCI

Teknisyen, muhendis, pilot... — GERCEKCi

Akademisyen, biyolog, arkeolog... ———3 ARASTIRMACI

Mdzisyen, grafik tasarimci, yazar...—__ § SANAT(;I

Ogretmen, psikolojik danisman... — 3 SOSYAL

S
A
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Meslek Secimi

e Meslek secimi, kisinin hayati boyunca
yapacagi en dnemli secimlerden
biridir ve tUm yasamini etkiler.

e Meslek secimi cok kapsamli sekilde
dUsunulmesi gereken bir sUrectir.
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Meslek Secimi

e Karar verme surecinde ilgi, yetenek,
kisisel 6zellikler, meslek dederleri, is
bulma imkanlari vb. pek cok unsur
degerlendirilmelidir.

e Kendine uygun olan meslegi secmek;
isini severek yapmanin ve basarili
olmanin anahtaridir.




Dogru Meslek Secimi I¢in;

Kendini Tani Akademik Olarak
e lgi Meslekleri Tan GOcl0 Ydnlerinin
e Yetenek * Gerekli egitim Farkina Var
o Gerekli beceriler e Genel okul

o Kisilik ozellikleri
e Meslek degerleri * Calisma kosullar basarisi

. Maas e Basarili olunan
e |s bulma imkani dersler




Dogru Meslek Secimi I¢in;

Gelecek Planlarini
GoOzden Gecir

e Nasil bir egitim?

e Nasil bir hayat?

Baskalari icin Degil
Kendin icin Uygun
Olani Sec



Biraz DUsunelim.....

MUzik dinlemeyi cok
seven (ilgi) fakat
ritim becerisi
olmayan (yetenek)
biri basaril bir ses
sanatcisi olabilir mi?

Meslegdini askla yapan mi

(meslek degeri) yoksa
zorla yapan mi daha
mutlu ve basaril olur?




Biraz DUsunelim.....

Sinavda dereceye
giren tum sayisal
ogrencileri tip

okursa ne olur?

Elestirel ve sinirli
(kisisel dzellik) bir
psikologa gitmeuyi
ister misin?




Biraz DUsunelim.....

Insanlara bir seyler
dgretmekten cok zevk alan
(meslek degeri) ve bu konuda
basarili olduguna yodnelik cokc¢a
geri bildirim alan (yetenek) biri
annesi istiyor diye polisligi mi
secmeli (aile beklentisi) yoksa
kendi hayali olan 6gretmenligi

Hukukcularin toplum icindeki
statulerine hayran olan biri
(meslek degeri) sdzel ve
kisilerarasi zekasi (yetenek)
dUsuk olmasina ragmen
hukuk secmeli midir?




Sik Sorulan Sorular

omey

7 e’ R oY
3

e Bolum secmek hayat secmek mi nasil tercih
yapacagiz?
e OnUmuzdeki yillarda nasil is bulacagiz?
e Mezuna birakmak avantajli mi?
e Pandemi uzarsa universite eqgitimi nasil
olacak?
vb. bircok sorunun cevabi icin...

YOK Atlas- Akilli Tercih
TV sayfasini ziyaret
edebilirsiniz.
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