
MESLEK İLE
İLGİ, DEĞER, YETENEK VE 
KİŞİSEL ÖZELLİK İLİŞKİSİ



Mesleğ�m�z� seçerken nelere
d�kkat etmem�z gerek�r?



İLGİ MESLEK
DEĞERİ

YETENEK             KİŞİLİK 
ÖZELLİKLERİ



MESLEK 

Eğ�t�m �le kazanılan,
B�lg� ve becer�lere dayalı,

Yararlı mal üretmek, h�zmet vermek,
Para kazanmak �ç�n yapılan,

Kuralları bel�rlenm�ş 
İş.

 

 
 
 
 



İLGİ 

İsteyerek yönelme,
Kısıtlayıcı koşullar altında b�le başka faal�yetlere
terc�h etme,
Yorgunluk yer�ne d�nlenm�şl�k,
Bıkkınlık yer�ne devam etme �steğ� duymamızdır.

 
 
 
 



İLGİLER

Tarım                          
Doğa
Asker� etk�nl�kler
Sport�f etk�nl�kler
Mekan�k etk�nl�kler
B�l�m
Matemat�k
Tıbb� h�zmetler
Müz�k

T�yatro
Sanat
Öğret�m
Sosyal h�zmetler
Tıbb� h�zmetler
D�n h�zmetler�
Hukuk/Pol�t�ka
Satış/Pazarlama
B�lg�sayar etk�nl�kler�

 



B�r mesleğe g�rme sonucunda o mesleğ�n
get�r�ler�nden elde ed�len doyumdur.
Meslek değerler�, b�r mesleğ� b�rey �ç�n değerl� kılan
özell�klerd�r.

 
 
 
 

TS 371 SG

MESLEK DEĞERİ 



MESLEK
DEĞERLERİ

Ekonom�k kazanç
Toplumsal saygınlık
Sosyal güvence
Meslekte �lerleme
Yetenekler� kullanma
Güç-otor�te ve l�derl�k
Tanınma-ün sah�b� olma
İşb�rl�ğ�

 
 

 Mesleğinden
Neler Beklersin?

Değ�ş�kl�k
Düzenl�l�k
Özel yaşam
Bağımsızlık
Yaratıcılık
Güvenl�k
İkna



YETENEK

Çeş�tl� alanlarda serg�leneb�len performans
kapas�tes�d�r.
B�r �ş, görev ya da faal�yet� d�ğer �nsanlara göre daha
başarılı ve daha hızlı b�r şek�lde yapab�lme yet�s�d�r.

 
 
 
 



Sözel-D�lsel Zeka
Okuma, yazma, d�nleme
ve konuşmada kel�meler�

etk�n kullanma
yeteneğ�d�r.

 
 
 
 

Şa�r, gazetec�, öğretmen,
ps�kolog, avukat vb...

 
 
 

Mantıksal-Matemat�ksel
Zeka

Hesaplama becer�s�,
matnıksal nedensell�k

�l�şk�s� kurma ve problem
çözme becerler�n� kapsar.

 
 
 

Matematikçi,
mühendis,felsefeci vb...

 

    Müz�ksel Zeka
Şarkı söyleme veya b�r
müz�k alet� çalma g�b�

etk�nl�klerde ses�n r�t�m ve
tınısı �le ses�n duygusal

tonuna hassas�yet
göstermey� gerekt�ren

becer�ler� kapsar.
 

Bestekar, vokal�st, müz�syen
vb...

 

YETENEKLER



K�nestet�k Görsel-Bedensel
Zeka

Bu zeka türü bedensel
etkinliklerde başarılı olmayı
sağlar. Görsel, bedensel,
sportif becerileri ve dikkat,

kontrol, çeviklik gibi özellikleri
kapsayan zeka türüdür.

 
Oyuncu, yönetmen, 

sporcu vb...
 
 

Uzamsal Zeka
Dünyayı doğru algılamayı

gerekt�ren; c�s�mler�n
uzaydak� b�ç�mler�n� algılama,
c�s�mler� �k� veya üç boyutlu

olarak göreb�lme, geometr�k
şek�ller� farklı açılardan

anlama g�b� yet�ler� kapsar. 
 

İç mimar, harita mühendisi vb...
 

Doğa Zekası
B�tk�ler, hayvanlar ve jeoloj�k

doğal varlıklara empat�
duymak, onlara duyarlı

davranmak ve onları
anlamak g�b� özell�kler doğa

zekası gel�şm�ş b�reyler�n
özell�kler�d�r.

 
Ç�ftç�, z�raatçı, veter�ner vb...

 
 

YETENEKLER



İçsel Zeka
İnsanın kend�s�n� b�lmes�n�,
anlamasını sağlar. İnsanın

kend�s�n� takd�r etmes�, amaç
bel�rlemes�, duygusal ve

b�reysel öz yönet�m�
sağlaması g�b� hayat�
fonks�yonları vardır.

 
Ps�kolog, ps�kolj�k danışman,

öğretmen, şa�r vb...
 
 
 

K�ş�lerarası Zeka
B�rey�n d�ğer �nsanları

anlamasını ve onlarla başarılı
�l�şk�ler kurab�lmes�n� sağlar.

B�reysel farklılıkları
göreb�lme, kend�n� ve

d�ğerler�n� mot�ve etme g�b�
özell�kler� vardır. 

 
Yönet�c�, ps�kolog, ps�koloj�k

danışman, 
               satış danışmanı vb...

 

YETENEKLER



KİŞİLİK



K�ş�l�k, b�reyler�n düşünce, duygu ve davranış g�b�
ps�koloj�k tepk�ler�n� bel�rleyen; sadece yaşanan an,
�ç�nde bulunulan b�yoloj�k durum veya sosyal ortam
�le açıklanamayan b�ç�mde sürekl�l�k gösteren
özell�kler ve eğ�l�mler olarak tanımlanab�l�r.

KİŞİLİK



KİŞİLİK ÖZELLİKLERİ

Tedb�rl�
Ketum
Sosyal
Kararsız
Sabırlı
Enerj�k
Hırslı
Uyumlu

Cömert
Dak�k
İdeal�st
İkna ed�c�
Esnek
R�sk almayı seven
Yaratıcı
Açık sözlü



KİŞİLİK TİPLERİ

ARAŞTIRMACI A TİPİ

SANATÇI
DIŞA DÖNÜK

GÖZCÜLER

GERÇEKÇİ

İÇE DÖNÜKDUYUMSAL

GELENEKSEL DUYGU ODAKLI

KAŞİFLER

DİPLOMATLAR

ALGILAYICI

SOSYAL

B TİPİ

NEVROTİK

ANALİZCİLER

SEZGİSEL
GİRİŞİMCİ

YARGILAYICI



KİŞİLİK TİPLERİ

Pratik, somut odaklı,
insanlar yerine makineler

Analitik, detaycı, meraklı 

Yaratıcı, duygusal, özgün,
özgür ruhlu

Arkadaş canlısı, hümanist,
takım çalışmasına yatkın

Lider, ikna edici, iddialı, özgüvenli

Düzenli ,sistematik, kontrolcü

 
GERÇEKÇİ

ARAŞTIRMACI

SANATÇI

GİRİŞİMCİ

SOSYAL

GELENEKSEL



KİŞİLİK TİPLERİ&MESLEKLER

Teknisyen, mühendis, pilot...

 Akademisyen, biyolog, arkeolog...

Müzisyen, grafik tasarımcı, yazar...

Öğretmen, psikolojik danışman...

İş insanı, yönetici, menajer...

Bankacı, sekreter, muhasebeci...

 GERÇEKÇİ

ARAŞTIRMACI

SANATÇI

GİRİŞİMCİ

SOSYAL

GELENEKSEL



Meslek seç�m�, k�ş�n�n hayatı boyunca
yapacağı en öneml� seç�mlerden
b�r�d�r ve tüm yaşamını etk�ler.
Meslek seç�m� çok kapsamlı şek�lde
düşünülmes� gereken b�r süreçt�r.

Meslek Seç�m�



Karar verme sürec�nde �lg�, yetenek,
k�ş�sel özell�kler, meslek değerler�, �ş
bulma �mkanları vb. pek çok unsur
değerlend�r�lmel�d�r.
Kend�ne uygun olan mesleğ� seçmek;
�ş�n� severek yapmanın ve başarılı
olmanın anahtarıdır.

Meslek Seç�m�



Doğru Meslek Seç�m� İç�n;

1

İlg�
Yetenek
K�ş�l�k özell�kler�
Meslek değerler�

Kend�n� Tanı

2

Gerekl� eğ�t�m
Gerekl� becer�ler
Çalışma koşulları
Maaş
İş bulma �mkanı

Meslekler� Tanı

3

Genel okul
başarısı
Başarılı olunan
dersler

Akadem�k Olarak
Güçlü Yönler�n�n

Farkına Var



4

Nasıl b�r eğ�t�m?
Nasıl b�r hayat?

Gelecek Planlarını
Gözden Geç�r

5

Başkaları �ç�n Değ�l
Kend�n �ç�n Uygun

Olanı Seç

Doğru Meslek Seç�m� İç�n;



B�raz Düşünel�m.....

Müz�k d�nlemey� çok
seven (�lg�) fakat

r�t�m becer�s�
olmayan (yetenek)
b�r� başarılı b�r ses

sanatçısı olab�l�r m�?

Mesleğ�n� aşkla yapan mı
(meslek değer�) yoksa
zorla yapan mı daha

mutlu ve başarılı olur?



B�raz Düşünel�m.....

Sınavda dereceye
g�ren tüm sayısal

öğrenc�ler� tıp
okursa ne olur?

Eleşt�rel ve s�n�rl�
(k�ş�sel özell�k) b�r
ps�koloğa g�tmey�

�ster m�s�n?



B�raz Düşünel�m.....

İnsanlara b�r şeyler
öğretmekten çok zevk alan

(meslek değer�) ve bu konuda
başarılı olduğuna yönel�k çokça
ger� b�ld�r�m alan (yetenek) b�r�
annes�  �st�yor d�ye pol�sl�ğ� m�
seçmel� (a�le beklent�s�) yoksa
kend� hayal� olan öğretmenl�ğ�

 m� ?

Hukukçuların toplum �ç�ndek�
statüler�ne hayran olan b�r�

(meslek değer�) sözel ve
k�ş�lerarası zekası (yetenek) 

 düşük olmasına rağmen
hukuk seçmel� m�d�r?



Sık Sorulan Sorular
Bölüm seçmek hayat seçmek m� nasıl terc�h
yapacağız?
Önümüzdek� yıllarda nasıl �ş bulacağız?
Mezuna bırakmak avantajlı mı?
Pandem� uzarsa ün�vers�te eğ�t�m� nasıl
olacak?

vb. b�rçok sorunun cevabı �ç�n...  
  

YÖK Atlas- Akıllı Terc�h
TV sayfasını z�yaret

edeb�l�rs�n�z.
  



Rtkinlik Vakti

KAHOOT!



Teşekkürler!
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