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Öğrenme StilleriÖğrenme StilleriÖğrenme Stilleri
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Öğrenme stilleri; bireyin doğuştan sahip olduğu ve onun başarısını
etkileyen karakteristik özelliğidir. Bireye özgü öğrenme yoludur. Bu
yollar bireyden bireye farklılık göstermektedir. Dolayısıyla bireyler

için tek bir öğrenme stiline sahiptir denilemez. Öğrenme bireye
özgü yollarla kazandırıldığında daha kalıcı ve kolay olur. Öğrenme

stili bireyin yetenek ve yaşantılarının bir sentezidir. Bir öğrenme
stilinin diğerine göre üstünlüğü söz konusu değildir. Herkesin

kendine özgü ve değerli bir öğrenme stili vardır.
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ÖĞRENME STİLİ NEDİR?
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GÖRSEL İŞİTSEL DOKU
NSAL
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ÖĞRENME STİLLERİ
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Özel yaşamlarında genellikle düzenli ve
titizdirler.
Sözlü talimatları takip etmekte
zorlanırlar.
Harita, poster, şema, grafik gibi görsel
araçlarla kolay öğrenirler ve bu
araçlarla öğrendiklerini kolay hatırlarlar.
Okumaya düşkündürler.
Bir şey düşünürken gözleri yukarı doğru
bakar.

GÖRSEL ÖĞRENME STİLİ
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GÖRSEL ÖĞRENME STİLİNE SAHİP

KİŞİLER NASIL ÇALIŞMALI?

İçerik görsel olarak zengin olmalı: akılda
kalıcı resim, tablo, semboller, şemalar yer
almalı. Yazı okunaklı ve belirgin olmalı,
mümkünse içerik slaytlar halinde
düzenlenmeli.

Not alarak çalışmalıdırlar: Görsel olmadan
sadece dinleyerek öğrenmeleri zordur,
sadece dinlediklerinde dikkatleri kolayca
dağılır. Bu nedenle dinlerken not tutmaları
öğrenmelerini kolaylaştıracaktır.

El kartları hazırlanabilir: hatırlatıcı özet
bilgilerin yer aldığı kağıtlar, formül
kartları vb. oluşturulabilir. Bu kartlara
derslerden, sınavlardan önce göz atarak
hatırlamak kolaylaştırılabilir.

)
)

)
)

)
)

)
)

)

Renklerle belirginleştirilmeli: tıpkı düzenli bir
masada organize olmuş eşyalar gibi, okunan
bir metinin içerisindeki yazılarda düzenlenebilir
olmalı. Bu nedenle renkli kalemlerle okudukları
bölümlerin altını çizebilir, her renge temsil
edilecek bir özellik atayabilirler.
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GÖRSEL ÖĞRENME STİLİNE SAHİP

KİŞİLER NASIL ÇALIŞMALI?

Günlük, haftalık, aylık planlar çıkartabilir,
yapılacaklar listesi hazırlayabilir, derslere
ya da diğer görevlere göre üzerindeki
işleri sınıflandırabilirler. 

Dağınık, düzensiz ortamlarda çalışamaz,
huzursuz olurlar.

Öğrendiklerini zihin haritaları çıkararak
pekiştirebilirler.
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İşitsel hafızaları zayıftır, dinledikleri
şarkıları, duydukları isimleri
hatırlamakta zorlanırlar. Ancak
okudukları kitapları, izledikleri filmleri
kolay kolay unutmazlar.
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Ses ve müziğe duyarlıdır.
Sohbet etmeyi grupla çalışmayı severler.
Genellikle ahenkli ve güzel konuşurlar.
Daha çok konuşarak, tartışarak öğrenirler.
Bulundukları ortamlarda gürültüden çok
rahatsız olurlar.
Gözle okuma esnasında hiçbir şey
anlamayabilirler.
Bir şey düşünürken kulak hizasına bakarlar.

İŞİTSEL ÖĞRENME STİLİ
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İŞİTSEL ÖĞRENME STİLİNE SAHİP
KİŞİLER NASIL ÇALIŞMALI?
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Anlatacak biri olmadığında
ayna karşısında kendilerine
anlatabilir ya da kendi seslerini
kayıt edip, ses kayıtlarını
dinleyerek öğrenebilirler. İzin
verilirse derslerde de tekrar
dinlemek için kayıt alabilirler.

Konuşma üzerine olan
mesleklerde daha başarılıdırlar.
İyi bir konuşmacı, anlatıcı, spiker,
sunucu olabilirler.

Bu gruptaki bireyler,
konuşmayı severler ve
grup ile çalışırken daha
kolay öğrenebilirler.

Öğrendiklerini pekiştirmek
için kendilerine ve
başkalarına sesli olarak
öğrendiklerini tekrar
anlatabilirler.
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Vurgu ve tonlamalarla yapılan
anlatımları çok daha rahat
hatırlarlar.

Uzun süren diyalogları
sıkılmadan takip edebilir ve
hatırlayabilirler.

Okuyarak öğrenmek
zorunda kaldıklarında
dudaklarını oynatarak ve
alçak sesle mırıldanarak
daha rahat öğrenebilirler.

Görsel içerikler ya da
yazılar onlar için sıkıcıdır ve
hatırlamaları daha zordur.

İŞİTSEL ÖĞRENME STİLİNE SAHİP
KİŞİLER NASIL ÇALIŞMALI?
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Dünyayı adeta vücutlarıyla hissederler ve o dünyayı
anlamak içinde vücutlarını kullanırlar.
Sürekli hareketlidirler, aktif olmayı severler.
Plan ve programdan fazla hoşlanmazlar.
Hareket ederek öğrenmeyi tercih ederler.
Çalışırken müzik dinlemek onları rahatlatır.
Ders çalışırken bir şeyler atıştırmaktan hoşlanırlar.
Düşünürken aşağı doğru bakarlar, dağınıktırlar.

DOKUNSAL ÖĞRENME STİLİ
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DOKUNSAL ÖĞRENME STİLİNE

SAHİP KİŞİLER NASIL ÇALIŞMALI?

01 Hareket etmek
öğrenebilmeleri için
gereklidir. Dikkatlerini
hareket halindeyken daha iyi
toparlarlar.

02
Dikkat süreleri işitsel ve
görsellere göre daha kısadır.
Bu öğrenciler ders çalışırken
daha sık mola vermelidir.

03
Mümkünse öğrendiklerini uygulayabilecekleri fırsatlar
tanınmalıdır. Örneğin; matematiği daha iyi öğrenebilmek için
market harcamalarına, evin aylık gelir-gider hesaplarına
dahil olarak pratik yapabilirler. Tarih derslerini tarihi
mekanları dolaşarak öğrenebilir, coğrafya dersleri için bitki
yetiştirme, doğa gezilerine katılma, coğrafi araştırmalara
katılma, kulüp etkinliklerinde bulunma gibi aktif olarak
öğreneceği faaliyetlerde bulunabilir.
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04 Dinlerken konuşulanların kısa
ve doğrudan olmasını
isterler. Kendileri de uzun
cümleler kurmaktan
hoşlanmaz.

05
Tiyatral şekilde anlatılan dersler,
oyunlaştırılmış dersler,
laboratuvar ortamında işlenen
konular kinestetik öğrenme stiline
sahip bireylerin öğrenmesini
kolaylaştırır.

06 Hareket olarak çok fazla kısıtlanmaktan hoşlanmadıkları için
ders çalışma esnasında hareket etmelerine müsaade edilirse
daha verimli olur. Örneğin, okuması gereken bir metni odada
volta atarak okumasında bir sakınca görülmez.
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DOKUNSAL ÖĞRENME STİLİNE SAHİP
KİŞİLER NASIL ÇALIŞMALI?
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PSK. DAN. FEYZANUR KANTAR


